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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации внутрифирменного обучения педагогов МБОУ Белосельской СШ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о внутрифирменном обучении (далее - Положение) педагогов МБОУ Белосельской СШ является документом, регламентирующим порядок организации и проведения профессионального внутрифирменного обучения сотрудников.

1.2. Положение устанавливает общие требования к планированию, организации и осуществлению обучения сотрудников через создание и функционирование системы профессиональной подготовки в рамках внутрифирменного обучения.

1.3. В Положении даются общие понятия, определяются цель, задачи, силы и средства, способы организации обучения, а также обязанности ответственных должностных лиц по ее организации.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

2.1. Потребность во внутрифирменном обучении сотрудников определяется

необходимостью непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции сотрудников, соответствия требованиям должностной инструкции и изменяющимся условиям профессиональной деятельности.

2.2. Внутрифирменное обучение сотрудников - процесс формирования и развития у сотрудников корпоративно ориентированных передовых профессиональных компетенций, а также привития им корпоративной этики, культуры и стандартов посредством современных технологий, методов обучения и воспитания.

2.3. Цель внутрифирменного обучения - формирование и развитие профессиональной компетенции педагогов ОО до уровня, соответствующего требованиям Профессионального стандарта, должностной инструкции и обеспечивающего конкурентоспособность  педагога в условиях современного образования.

2.4. Задачи внутрифирменного обучения сотрудников МБОУ Белосельской СШ:

· мотивировать педагогов на целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;

· побудить к использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе;

· побудить к самоанализу педагогической деятельности;

· познакомить с формами обобщения и презентации педагогического опыта.
2.5.Принципы обучения:
• профессионально и личностно значимого содержания, транс​лируемого для обучающихся педагогов;

• практико-ориентированного содержания обучения: у педагогов должна быть возможность применять полученные знания и умения еще в ходе обучения;

          • деятельностного подхода в обучении: в основе обучения – обучение «действием».
2.6. Виды обучения персонала:

- внутрифирменное обучение – процесс обучения, который организуется и проводится непосредственно в организации силами сотрудников с целью разрешения индивидуальных образовательных дефицитов, возникших в процессе профессиональной деятельности работника;
- самообразование педагога - самостоятельное освоение способов, приемов,

технологий деятельности, умений и навыков их использования и творческой

интерпретации в своей профессиональной деятельности (процесс осуществляется непосредственно работником) 
2.7. Формы и разновидности внутрифирменного обучения:

· круглый стол

· семинар-практикум

· деловая игра

· работа мобильных  творческих групп 

· индивидуальное консультирование

· открытые  уроки и занятия внеурочной деятельности

· мастер-класс

· проектная деятельность

· презентация педагогического опыта. 
2.8. Силы и средства внутрифирменного обучения:

· педагогические работники школы -  директор, заместители директора. учителя,  воспитатель;
· внешние педагогические работники – работники образовательных организаций школ, заинтересованные в  профессиональном обучении;
· программа внутрифирменного обучения  на текущий учебный год 

· технические средства обучения и учебное оборудование 
· аудио - и проекционная аппаратура, помещения и мебель, используемые для решения задач внутрифирменного обучения.

2.9. Система внутрифирменного обучения сотрудников организации – совокупность  специальным образом организованных сил и средств, разновидностей и форм профессионального обучения, функционирование и использование которых направлено на удовлетворение потребностей обучаемого персонала в приобретении профессиональных знаний, развитии навыков и умений.

3. ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

3.1. Необходимость и направленность профессиональной подготовки, а также выбор форм и разновидностей обучения определяются исходя из потребностей в профессиональной подготовке.

3.2. Выявление потребностей в профессиональной подготовке осуществляется должностными лицами  непрерывно и постоянно.

3.3. Планирование профессиональной подготовки может быть перспективным - на год и оперативным - на предстоящий месяц. Оперативное планирование осуществляется в случаях, если возникает потребность в дополнительном внутрифирменном обучении сотрудников, которое не могло быть предусмотрено при планировании на год
3.4. План внутрифирменного обучения на год является приложением к настоящему Положению, разрабатывается заместителем директора по УВР , утверждается директором школы.

3.10. Общее руководство процессом планирования профессиональной подготовки сотрудников осуществляется директором школы

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

4.1. Обучение организуется в сроки и по содержанию в соответствии с 
программой внутрифирменного обучения. 
4.2 Продолжительность организованного мероприятия составляет не более 60 мин.

4.3 Занятия по мере необходимости должны обеспечиваться учебно -

методическими материалами и техническими средствами обучения. По мере

необходимости сотрудники обеспечиваются раздаточными материалами.

4.4 Разработанные учебно-методические материалы хранятся и используются по мере необходимости при осуществлении профессиональной деятельности.
